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1. éQué es Somos Paz?

Somos Paz es un Estrategia para promover y fortalecer las capacidades de los nifios, nifas
y adolescentes, sus familias y comunidades como protagonistas del disefio e implementacion de

iniciativas locales de paz y reconciliacién.

Partiendo de la premisa de que La paz no se aprende, se siente y se experimenta, Somos
Paz nace como una iniciativa de trabajo donde el arte, la musica, el deporte vy la
comunicacion son herramientas reflexionar e interactuar en los territorios acerca de como
se construye la paz y reconciliacién, especialmente en aquellas zonas del pais que han
sido histéricamente contextos de conflicto y requieren ser reconfigurados como entornos

protectores.

En este sentido, la estrategia Somos Paz se fundamenta en el reconocimiento de las
diferencias de género, etnia y ciclo vital, para promover la garantia de los derechos de
ninos, nifias y adolescentes. Lo anterior, permite potenciar en los participantes, las
acciones de respeto, de accion sin dafio y trabajo cooperativo para reafirmar la voluntad
de emprender y promover iniciativas de paz y reconciliacién como eje trasformador del

territorio.

La estrategia se desarrolla a través de encuentros experienciales que movilizan la
participacién y ejercicio de la ciudadania de los nifios, nifias y adolescentes. Se espera que
en su implementacién los contenidos sean adaptados a las realidades del territorio y su
poblacién, de tal forma que correspondan a las expectativas, necesidades vy

potencialidades de los protagonistas en cada territorio.
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2. ¢Cudl es la teoria de cambio de la Estrategia Somos Paz?

Somos Paz parte de la premisa de que la paz y la reconciliacién, sin la participacién activa
de la nifiez y la adolescencia no estara completa. Por ello, propone las acciones que se
describen a continuacién, entendiendo que su desarrollo permitird generar cambios en las
capacidades de los actores territoriales (agentes comunitarios, institucionales y familiares)
y de los mismos nifios, nifias y adolescentes, para que ellas y ellos implementen iniciativas
de reconciliacidon. De esta manera, las comunidades priorizadas alcanzaran los cambios
necesarios para desarrollar procesos locales de reconciliacion, con la participacion activa de
la nifiez y la adolescencia.

Disefiar un plan de trabajo Implementar las guias de las| Socializar las iniciativas de paz
Conformar el Equipo Implementar la guia para . - o . -
dreas de expresin de Disefiar iniciaivas de paz y elaboradas por nifios, nifias y

N conjunto con el Equipo B .
Al Di Territorial (para el didlogo y construccidn . -
. e Dinamizador Territorial . Somos Paz: 1. Deporte. 2. reconciliacion con nifias, adolescentes, entre familias e
la implementacién y ' colectiva de saberes de la " o
para la gestién de Somos. Comunicacién. 3. Arte. 4. nifios y adolescentes instituciones, para su involucramients
seguimiento de Somos Paz.) estrategia Somos Paz .
Paz. Musica yapoyo

i
Productos
(cambios de El Equipo Dinamizador Territorial (instituciones y Los nifios, nifias y adolescentes, sus familias y comunidades
pacidades o la > comunidad) ejecuta de forma efectiva y oportuna, un implementan iniciativas locales de reconcliacién, sensibles a
disponibilidad de plan local de trabajo para la gestion de Somos Paz género
nuevos servicios)

i ]

- T
Efectos (Cambios Las comunidades priorizadas
en los

desarrollan procesos locales de

portamientos, S
e reconciliacion con la

desempeiio y en o - s "
la cobertura de participacion activa de nifios,

;| ciertos servicios) nifias y adolescentes

éCuales son los resultados esperados de Somos Paz?

En linea con la teoria de cambio expuesta, Somos Paz propone alcanzar los siguientes resultados:

- En cada territorio se consolidard un Equipo Dinamizador Territorial, para la
implementacién de Somos Paz, quiénes disefiaran e implementaran un Plan local
de trabajo, para la gestion de la estrategia.

- Las nifas, nifios y adolescentes participantes identificaran, reconoceran,
apropiaran y actuaran en concordancia con las ocho (8) capacidades propuestas,

disefiando e implementando iniciativas locales de reconciliacién, sensibles al
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género, en areas de expresiéon como el deporte, las comunicaciones, el arte y la

musica para la paz.

- Las familias, comunidades e instituciones, reconocerdn el el rol e importancia de
la participacion de las nifias, nifios y adolescentes para la creacién y
fortalecimiento de entornos protectores para la paz y la reconciliacién, facilitando

y apoyando las iniciativas locales de reconciliacién.

- La nifiez y la adolescencia, sus familias, agentes comunitarios e institucionales

reconoceran su territorio como un entorno de reconciliacion..

3. ¢éCuales son los principios de la Estrategia?

Somos Paz, como proceso de construccién de paz, promueve, como principios, los
siguientes elementos. Los mismos, permiten comprender y caracterizar progreso y calidad

de las actividades, productos y el efecto de la Estrategia:

La apropiacion local

Mediante asistencia técnica para el desarrollo de capacidades de actores locales, para
llevar a cabo acciones de construccién de paz con la participacién activa de nifas, nifios y
adolescentes. Con resultados concretos a mediano y largo plazo.

La Construccion Colectiva del Conocimiento

Mediante el didlogo de saberes; las personas que participan en los procesos de formacién
contribuyen a enriquecer la Estrategia con elementos propios de su cultura y costumbres,
a su vez reciben formacién en temas nuevos que pueden adaptar a sus realidades.

La Articulacion Intersectorial e Interinstitucional
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Para facilitar el cambio, a través de la vinculacién de diversos aliados del nivel local y
departamental quienes por medio del accionar conjunto y coordinado trabajan para
transformar una situacion determinada en sus territorios.

La Capacidad de Incidencia Politica de Niias, Nifios y Adolescentes.

Para que comiencen a “ejercer influencia sobre las personas responsables de las politicas
y otros dirigentes politicos y sociales, para que creen circunstancias legislativas y politicas
adecuadas a sus objetivos y que los recursos se asignen de manera equitativa”?.
Fortalecimiento de Capacidades

Desde la apuesta que los seres humanos son capaces de Ser y Hacer parte del proceso de
construccion de paz y reconciliacién como derecho.

Ejercicio de la Participacion

Mediante la vinculacion directa de nifas, nifios y adolescentes, en la toma de decisiones
que inciden de manera progresiva en sus familias, comunidades: educativa — general y
territorios. Es un proceso gradual en el que, en la medida que se adquieren o fortalecen
capacidades se van complejizando las decisiones y los escenarios y procesos en los que se

participa.

La Innovacion Social

Se promueven practicas sociales nuevas que responden a las necesidades de quienes las
promueven, abre posibilidades y genera responsabilidad y valor para enfrentar retos y
dificultades. La innovacion se evidencia cuando las practicas generadas responden a una

serie de caracteristicas que se describen a continuacion:

- La Practica es Abierta a Todos y Todas, “Opendata”, garantiza el acceso a todas las
personas al uso de informacién sobre Construccién de Paz, de manera abierta y sin

restricciones. Invita a colaborar, aumentar y mejorar la informacién con experiencias,

* Tomado de: http://www.unicef.org/spanish/cbsc/index_z2346.html
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conceptos, estrategias o metodologias que aporten al desarrollo de las capacidades
centrales para la construccion de la paz y la reconciliacién.

- LaPractica es Escalable, puede implementarse por etapas y funciona igual con grupos
reducidos o amplios de poblacién.

- Autovaloracion del Proceso a partir de las metas propuestas, cada equipo
implementador establece las metas que desea alcanzar con las poblaciones
participantes y las estrategias que utilizard para lograrlas. En el proceso, el propio
equipo es el encargado de realizar seguimiento y ajuste por medio de instrumentos
sencillos, agiles y concretos que arrojan informacién util para la toma de decisiones en
la construccién de Paz.

- Somos Paz Es Replicable en cualquier contexto en donde sea necesario fortalecer lazos
de convivencia, transitando hacia escenarios posconflicto o previendo escenarios de
violencia contra la nifiez y la adolescencia. Lo anterior, por qué parte del
reconocimiento del contexto y su valoracién para definir la ruta de implementacion.
En ese sentido, el contenido y actividades dinamizadoras pueden aplicarse en
entornos rurales, urbanos, en comunidades indigenas, en la escuela o en el barrio. Es
un proceso de acercamiento institucional y comunitario a partir del interés vy
compromiso local, para la apropiacion e implementacién de la Estrategia. La
construccion y fortalecimiento de las capacidades territoriales aseguran su

sostenibilidad.

4. ¢A quién esta dirigida la Estrategia Somos Paz?

Somos Paz esta dirigido a:
1. Nifas, nifios y adolescentes, entre los 12 y los 17 afios.
2. Familias
3. Docentes
4. ONG’s e integrantes de organizaciones sociales y comunitarias, lideres locales

5. Funcionarios de entidades publicas
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En relacion con las nifias, nifios y adolescentes, la Estrategia ofrece una metodologia y una
pedagogia para desarrollar/fortalecer sus capacidades centrales para la construccion de

Paz y Reconciliacion desde el arte, la comunicacion, la musica y el deporte.

En cuanto a los funcionarios de entidades publicas, incluidos docentes, y de ONG’s, la
Estrategia plantea un proceso de fortalecimiento de capacidades para la gestiéon. Que
implica una serie de pasos y productos a alcanzar antes de vincular a la poblacién con la

que se espera trabajar.

La comunidad también se vincula activamente, no solo como participantes de las acciones
de la Estrategia, en tanto familiares de las nifias, ninos y adolescentes, sino también, como

dinamizadores del proceso, siendo capacitados e integrados a los equipos de trabajo local.

Con todos los publicos, se busca el desarrollo o fortalecimiento de sus capacidades para la

construccion de Paz y Reconciliacién.

5. ¢En qué territorios se puede implementar la Estrategia Somos Paz?

Somos Paz se implementa en cualquier territorio en el que exista una poblaciéon con
interés de aportar al proceso de construccidon de paz y reconciliacidon. Se espera que
particularmente los territorios que presentan mayor afectacién por la violencia en el pais

se vinculen e implementen la Estrategia Somos Paz.

También, aquellos territorios donde se han iniciado procesos de pos-conflicto, donde se
requiere llevar a cabo procesos de reconciliacion comunitaria y activar la participaciéon

social de las nifas, nifios y adolescentes.
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La Estrategia es adaptable a las caracteristicas del territorio, el proceso de transferencia
incluye contextualizar Somos Paz a las particularidades sociales, culturales y politicas del
territorio y la poblacion participante. De esta manera, las estrategias y actividades se
aplican de manera distinta en cada lugar pero sin perder el horizonte que plantea Somos
Paz, movilizar a las nifas, nifios y adolescentes para que participen en procesos locales de

Paz.

6. ¢éCual es la fundamentacion Conceptual de la Estrategia Somos Paz?

La Estrategia SOMOS PAZ se fundamenta en cuatro (4) enfoques a saber; (Diferencial,
Accidn sin daio, Gestién del riesgo social y Derechos Humanos) que aportan elementos
clave para la implementacién de acciones en favor de la participacién de las nifias, nifios

y adolescentes en la construccién de paz y reconciliacién.



ENFOQUES DE LA ESTRATEGIA
SOMOS PAZ Enfoque de derecho§, el trabajo con nifiez y adolescencia
demanda la aplicacion de los principios de no discriminacion,
interés superior del nifio, derecho a la vida, la supervivencia,
la proteccién y el desarrollo, y el derecho a la participacion.

DERECHOS HUMANOS |—Desde un

Promueve la proteccion en todos los &mbitos donde se desenvuelven

los nifios y las nifias, una escuela abierta a la comunidad, una familia
(GESTION DEL RIESGO SOCIALJ protectora, una comunidad comprometida y unas instituciones responsables
—e — 1V garantes de sus derechos.

ENFOQUE DIFERENCIAL — son

Busca, en consecuencia, minimizar las vulnerabilidades

y los riesgos a través de la sociedad, para evitar (prevencion)
o limitar (mitigacion) los efectos del conflicto sobre la vida de
los menores de edad .

ACCION SIN DANO

Tener en cuenta las caracteristicas de nifios, nifias y adolescentes

y del medio en el que viven, evitando desencadenar situaciones en las que

se sientan estigmatizados, agredidos, revisctimizados o ignorados a consecuencia
del tipo de relacionamiento que se establece por parte de las personas encargadas
de llevar atencion, sea esta humanitaria o no.

Enfoque

de Genero Busca la inclusion social de la poblacion para la garantia de sus derechos,
el reconocimiento de su ciudadania, el mejoramiento de su calidad de vida
y la participacion en la vida politica, econémica, social, cultural y ambiental

de sus propios territorios.

Enfoque
Etnico

Ciclo
Lde Vida

entendido_como:

Distribucion desigual de ingresos, s T T 2 = o : . 2
s o Reconocimiento de ritos, creencias, y cosmogonia El cual clasifica a los grupos de poblacién mediante un continuo vital,
conocimientos, responsabilidades y SR ! , e 2 s
; de grupos como: indigenas, afro descendientes, dividido en etapas desarrolladas para “entender las vulnerabilidades
derechos entre hombres y mujeres. 4 2 ; : :
palenqueras, raizales y comunidades Rom como y oportunidades de invertir durante cada una de las etapas del desarrollo
| sujetos de derechos con igualdad de garantias para humano” (MinSalud, 2014, p. 27).

el acceso a oportunidades que promuevan el
fortalecimiento de la lengua, la cultura y la educacion Incluir esta mirada en el trabajo con nifias, nifios y adolescentes implica

propia. revisar cuales son sus principales vulnerabilidades y sus capacidades para
crear oportunidades adecuadas, pertinentes y efectivas para garantizar el

Construccion social de lo que se
espera del comportamiento de hombres
y mujeres en diferentes ambitos

desarrollo y bienestar de este grupo de poblacién segun el momento del
ciclo vital en el que se encuentran, de modo que se garantice un paso
armonico durante esta etapa de la vida y se constituyan los cimientos
de una vida larga, saludable y plena para todos.

-
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6.1 ¢Cudles son las ocho capacidades para la construccion de paz en nifas, nifios y
adolescentes que propone la Estrategia Somos Paz?

Somos Paz plantea fortalecer un conjunto de capacidades especificas e indispensables,

para la construccién de Paz.

En linea con la propuesta de Martha Nussbaum, quien plantea que las capacidades se
refieren a lo que la gente es capaz de ser y de hacer y propone un listado de diez
capacidades que toda persona deberia poder desarrollar para alcanzar el desarrollo
humano, UNICEF priorizé 8 capacidades, de acuerdo con las necesidades del contexto de
pais y con la proyeccién de asumir el desafio del posconflicto como una oportunidad para

promover la participacién de la infancia y la adolescencia en la Construccién de Paz.

El fortalecimiento de las 8 capacidades en nifias, nifios y adolescentes se realiza mediante
estrategias de formacidn, encuentros y metodologias vivenciales, que vinculan el arte, la
musica, la comunicacion y el deporte como dispositivo pedagdgico, para que puedan
identificar y aprovechar las oportunidades que encuentren en el contexto social y si no
existen, sean capaces de crearlas por si mismos, para transformar sus entornos

positivamente hacia la Construccion de Paz.

A continuacidn, se describe las 8 capacidades centrales y su relacién con los derechos de

la infancia.

CAPACIDADES DEFINICION

La vida es un Derecho humano fundamental, necesario para que
todos los otros Derechos existan. Por esto es importante proteger la
vida, no solo de la muerte sino garantizar un entorno favorable para
vivir dignamente y con ejercicio pleno de todos los derechos. Si se
protege y valora la vida como el activo mas importante y fundamental
de la humanidad, tendremos la oportunidad de reconocer que todos
los otros derechos son importantes, que la violencia, la
discriminacion, la desigualdad, por ejemplo, nos dificulta tener una
vida digna y protegida.

Respetar la vida e integridad
propia y la de los demas




CAPACIDADES

DEFINICION

Esta capacidad también propone que debemos proteger la vida,
protegerse a si mismo y a los demas, cuidar el uno del otro, pues
siempre compartimos espacios con las y los demas.

Participar y construir la cultura e
identidad propia y colectiva

La cultura, identidad, saberes y tradiciones propias y colectivas, son
factores que favorecen la proteccién, el reconocimiento de las
capacidades locales y la valoracion positiva sobre aquellas practicas
que favorecen la proteccién de la ninez, la construccion de
escenarios de Paz y procesos de reconciliacion.

Convivir con las y los demas sin
hacer dafio.

La convivencia pacifica es uno de los elementos necesarios y mas
importantes para la construccion de la Paz. Para convivir, se requiere
reconocer y valorar al otro/a, sus capacidades, vivencias vy
caracteristicas, asi como desarrollar la capacidad de vivir y compartir
a partir de las diferencias y lo que compartimos en comun. Es existir
y co-existir con otras personas, que pueden ser la familia, los amigos,
los compaiieros, vecinos, entre otros.

Transformar los conflictos
creativamente y sin violencia

Desarrollar la capacidad de transformar los conflictos sin hacer uso de
la violencia y utilizando, estrategias creativas, negociadas, justas y
equitativas, es una capacidad que debemos desarrollar como seres
humanos. Los conflictos son oportunidades que permiten crear
procesos de cambio constructivo donde el uso de la violencia como
estrategia de solucién no es una opcion.

Confiar en el otro/a

Es proceso donde es posible anticipar que las acciones que el otro o
los otros realizan, estdn cimentadas en buenas intenciones, que no
me van a afectar y por lo contrario me benefician a mi y al entorno.
Por esto, la capacidad de confiar requiere de una actitud abierta,
sincera sin prejuicios desde los individuos y colectivos, pensando que
guienes nos rodean realizan sus acciones sin pensar en hacer dafio.

Perdonarse a si mismo y a los
demas

Uno de los ejercicios mas complejos que se deben establecer en un
proceso de construcciéon de Paz y reconciliacién es el perdon.
Perdonar es dificil pero no imposible, pues requiere de un proceso
personal y colectivo diferente para cada persona y grupo, depende
del contexto, el dafio causado y la disposicién que se tiene para
perdonar.

Perdonar significa desarrollar la capacidad de superar un juicio o
accién negativa que alguien nos ha causado, con el propdsito de
seguir adelante, dejando de lado los sentimientos de venganza,
rencor y odio.

Escuchar y dialogar con las otras
y otros.

Para comunicarse se requiere del didlogo y la capacidad de escucha
donde las personas pueden intercambiar y construir conocimientos y
vivencias.

Reconstruir la memoria

individual y colectiva

En un proceso de construccion de Paz y reconciliacion, Ia
reconstruccion de la memoria es fundamental pues permite conocer
el pasado, aquellas situaciones que hicieron dafo y que afectaron la
confianza y el desarrollo de la comunidad, asi como la historia
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CAPACIDADES DEFINICION

y superar las adversidades que se presentan.

en un contexto determinado.

ancestral y las situaciones positivas que permiten vivir con resiliencia

Reconstruir la memoria, recordar para conocer la historia y no repetir
los errores del pasado y reafirmar los conocimientos de la comunidad,
es ante todo un proceso reflexivo que se plantea desde el plano
individual, con las historias personales de cada ser, y en los planos
colectivos con las historias que se encuentran en un grupo humanoy

6.2 Nociones sobre Nifiez y Construccion de Paz

Colombia lleva varias décadas de esfuerzos para y alcanzar la paz. Se requiere del concurso
de toda la sociedad para la construccion de entornos en los que la paz sea una realidad.
Para esto se requiere de la implementacién de un proceso de Construccién de Paz,
entendido como un conjunto de medidas, planes y fases indispensables para la
transformacién de los conflictos, ya sean violentos o no, que apunten a la consolidacién de
estructuras sociales, econdmicas, politicas, ambientales y culturales. (Barbeito, citado por
Murillo, 2015). En este proceso no pueden estar ausentes las nifas, nifos y adolescentes.
Por ello, el mismo debe ser cercano a sus realidades, a sus intereses a sus imaginarios e
implementarse a partir de inicaitivas locales que evidencien, al menos, las 8 capacidades
gue propone esta estrategia, para que se restablezcan lazos de confianza que permitan y
faciliten las transformaciones antes anotadas, a partir de lo que los mismos nifos, nifas y

adolescentes definen como: volver a ser amigos.?

En este sentido, la construccién de paz es un proceso complejo que busca crear las

condiciones necesarias para reducir el riesgo de recaer en conflictos violentos. De esta

2 Volver a ser amigos es la frase que resume la definicién de reconciliacién que nifias, nifios y adolescentes de
todo el pais establecieron, en un ejercicio de consulta realizado por UNICEF en el afio 2014. Este proceso
permitid, en conjunto con el ICBF, construir unas guias para la reconciliacién con la nifiez y la adolescencia,
que hacen parte del grupo de contenidos y metodologias de Somos paz.



manera, el fortalecimiento de capacidades de nifios, nifias y adolescentes por medio del
arte, el deporte, la musica y la comunicacion aportan a la conformacién y consolidacion de
escenarios de convivencia pacifica, reconciliacién, la cooperacién entre los miembros de

una comunidad y las oportunidades para crear espacios de bienestar individual y colectivo.

Desde esta perspectiva, la Estrategia Somos Paz aborda la categoria de Construccion de Paz

desde los siguientes referentes internacionales y nacionales.

REFERENTES APORTES

El articulo primero, que “toda nacién y todo ser humano... tiene
Resolucion 33 /73 Asamblea | el derecho inmanente a vivir en paz. El respeto de ese derecho,
General Naciones Unidas asi como de los demas derechos humanos, redunda en el interés
1978 comun de toda la humanidad y es una condicién indispensable
para el adelanto de todas las naciones, grandes y pequefas...”.
Asamblea General Naciones | En el articulo 12: “proclama solemnemente que los pueblos de
Unidas 1984 la tierra tienen un derecho sagrado a la paz”.

Se define la Paz como la presencia de justicia social por medio

fga:;t:ng de la igualdad de oportunidades, la proteccién igualitaria y la
aplicacién imparcial de la ley.

Constitucion Politica de La Paz es “un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento”,

Colombia Articulo 22 lo que la convierte en un fin esencial del Estado y origen de los

1991 instrumentos para resolver conflictos y proteger los derechos

fundamentales.
Declaracion Oslo Derecho a | La paz como un derecho humano inherente a la dignidad de

la Paz todo ser humano y también como un deber.

1997

UNICEF La paz también se define como la defensa de los derechos

2015 humanos, como la mejor y mas justa forma de convivir y reducir

cualquier expresion de violencia que atente sobre ella.

El analisis de la construccion de paz implica los siguientes interrogantes:

¢Qué es la Cultura para la Paz?

¢Cémo se entiende la participacién de nifos, nifias, adolescentes en la estrategia Somos PAZ?
¢Cudles son aportes de la Pedagogia para la Paz?

¢Cémo se entiende la Reconciliacién en la estrategia Somos PAZ?

A continuacidn, se enuncian las respuestas de la estrategia Somos Paz a los anteriores
cuestionamientos, de tal forma que el lector apropie de manera concreta los elementos
fundamentales de la categoria de construccién de paz.
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CATEGORIA

DEFINICION

éQué es la Cultura para la Paz?

Para dar cuenta de la Categoria de Cultura de Paz es imprescindible educar a la sociedad hacia una cultura para la paz, que gestione
la transformacion social, aprovechando el conflicto como generador de vida, esto se logra haciendo pedagogia para la paz. Por tanto
es importante remitirse a los aportes de Naciones Unidas 1998, Resolucidn A/52/13, referido por UNESCO, 2015), la cultura de paz
consiste en un conjunto de valores, actitudes, tradiciones y comportamientos fundamentados en el respeto a la vida, los derechos
humanos y la libertad de expresion, que rechazan cualquier forma de violencia, transforman las maneras negativas de afrontar los
conflictos, los cuales previenen tratando de atacar sus causas para resolver problemas por medio del didlogo y mediacion entre las
personas, los grupos y las naciones. Esta transformacidn es posible gracias a estrategias como la educacion, la negociacion, el didlogo,
la construccion de consensos, la promocidn de cooperacidn, comprensidn, tolerancia, solidaridad, el respeto a los derechos humanos,
la comunicacién participativa, etc., entre diversas personas, grupos o naciones, abogando por el restablecimiento de la confianza
(UNESCO, 2015).

CATEGORIA

DEFINICION

éComo se entiende la participacion de
nifos, nifias, adolescentes en la estrategia
Somos Paz?

La participacidn es entendida como derecho, como practica individual y social permite a los individuos que al compartir una situacion
determinada, puedan identificarse a partir de intereses, expectativas y demandas comunes; teniendo la capacidad de traducirlas con
autonomia frente a otros actores sociales y politicos.

Los nifios, nifias y adolescentes también participan y se expresan en sus espacios de relacion, el ejercicio de su participacién fortalece
su capacidad de reflexion personal y colectiva, estimula el reconocimiento de opciones, les permite pensar en el largo plazo y mejora
su capacidad para interesarse y actuar en los asuntos colectivos y publicos.

CATEGORIA

DEFINICION

éCuadles son aportes de la Pedagogia para la
Paz?

La pedagogia cumple con la responsabilidad de facilitar el desarrollo progresivo de una cultura para la paz. Partimos de la precision
conceptual de pedagogia como la reflexion permanente del acto educativo, es decir, del conjunto de elementos que propician la
formacién en un contexto histdrico, social y cultural especifico y que facilita la vinculacion y adaptacion de quienes se encuentran
inmersos en este entramado. El objeto de la pedagogia, esta dado en potenciar al individuo para que pueda desarrollar una serie de
capacidades, alcance como logro la libertad humana y el bienestar comun.
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CATEGORIA

DEFINICION

¢Como se entiende la Reconciliacion en la
estrategia Somos PAZ?

La reconciliacién se considera un proceso indispensable para la construccién de paz. A partir de ésta, se generan las
condiciones necesarias para que victimas, victimarios y la sociedad en general, construyan escenarios de justicia y
confianza, y se pueda recobrar la unién comunitaria que se ha deteriorado a causa del conflicto armado (Cante y Ortiz,
2006). Una forma de construir comunidad, se logra con nuevos vinculos sociales entre las partes, escenarios sociales que
permitan la reconstruccién de la memoria de las victimas y agresores, conocer la verdad de lo sucedido, romper las
pautas violentas naturalizadas y establecer acuerdos desde los cuales cada persona aporta a la reconciliacion.

En este sentido la reconciliacion requiere de elementos creativos que generen en las personas capacidades de imaginar
formas distintas de relacionarse consigo mismo, con los demads y con el ambiente. Mediante la estrategia Somos Paz,
nifias, nifios y adolescentes, logran reconocer que el futuro depende de la cooperacién y apoyo mutuo entre las personas
gue constituyen las comunidades en las cuales estdn inmersos.

Este proceso incluye actitudes, expectativas, comportamientos, creencias, imaginarios sociales, etc., distintos a los
establecidos durante el conflicto. Por tanto, se plantea la realizacién de acciones sencillas denominadas iniciativas de
paz y reconciliacion que posibilitan el re-encuentro consigo mismo, con los otros y con el entorno, en general, para
comenzar un proceso de re-significacion del territorio y las relaciones que se tejen alli.
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7. ¢éCual es el Enfoque Metodolégico de la Estrategia Somos Paz?

La Estrategia Somos Paz se estructura en dos procesos a saber: El proceso Pedagdgico vy el
Proceso de Gestidn. En lo que respecta al proceso pedagdgico, se desarrolla en un periodo
de 6 a 8 meses dos sesiones semanales de 3 a 4 horas con nifias, nifios y adolescentes de
12 a 17 afios. Los encuentros son vivenciales y se implementan con la siguiente secuencia
(Piensa, Expresa y Participa). Asi mismo, el proceso de Gestién busca fortalecer las
capacidades de las autoridades y comunidades para que apropien e implementen,
auténomamente la Estrategia. Los encuentros son presenciales durante el proceso de
implementacion 4 encuentros de trasferencia con los siguientes momentos (Aprende,
Conoce, Actua y Participa) que estan orientados a profundizar en los siguientes contenidos:
Generalidades, conceptos, procesos, estrategias, herramientas. Profundizacién técnico
/operativa, proceso Pedagogico y de gestidn, autoevaluacion de la estrategia,
Sostenibilidad, apropiacién de las Iniciativas de Paz y Reconciliacion e intercambio

experiencias.

ESTRATEGIA
SOMOS PAZ

PROCESO
GESTION

PROCESO
PEDAGOGICO

prende
Piensa Conoce
Expresa Actla

Participa Observa

Guia
Comunicacion
para la Paz

Instrumento de
Trasferencia

Guia Mdsica para Guia Deporte Guia Arte para la
la Paz para la Paz Paz




unicef

La Estrategia inicia con la definicion de un equipo integral, encargado de contextualizar y
reconocer el territorio. Estard conformado por autoridades publicas, docentes, lideres
comunitarios, madres y padres de familia y jovenes lideres, asi como participantes de
organizaciones sociales. Luego, este equipo recibe la transferencia metodolégica y las
herramientas para implementar las acciones del proceso pedagdgico. Conforme se avance
en éste, es decir, en el trabajo directo con nifias, nifios y adolescentes, el equipo de gestidn
local serd acompafiado y apoyando técnicamente por UNICEF, en espacios de

autoevaluacion y retroalimentacion.

7.1 {Como se desarrolla el Proceso de Gestidn de la Estrategia?

Este proceso estd dirigido a fortalecer capacidades de funcionarios de entidades publicas,
docentes e integrantes de ONG’s o lideres de la comunidad que quieren implementar la
Estrategia. Precisa cuales son las condiciones iniciales que se deben garantizar para

proyectar el trabajo con nifias, nifos, adolescentes, sus familias y comunidades.

El proceso de gestion, inicia con una visita de informacién / socializacion y sensibilizacion
por parte de UNICEF a las autoridades locales para establecer compromisos de trabajo
conjunto y acompafiamiento del proceso. Una vez se logra el compromiso local, se da
apertura a una serie de acciones que se desarrollan bajo un esquema pedagégico que

consta de cuatro momentos.

Aprende.
Se considera como un momento permanente durante la implementacion de la Estrategia,
dado que los equipos dinamizadores y los participantes siempre estan en proceso de

intercambio de experiencias y de conocimiento; se lleva a cabo mediante la
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implementacion de la estrategia de transferencia para el fortalecimiento de
capacidades, a través de encuentros de formacion presenciales para el desarrollo de las
capacidades técnicas y funcionales requeridas para implementar la Estrategia, con el
acompafiamiento del Equipo de UNICEF.

En este momento, se requiere que la entidad local (autoridades/ONG) que implemente la
Estrategia Somos Paz, conforme un equipo de personas denominado “equipo dinamizador
territorial” que estara encargado de trabajar las dreas de expresidon con los grupos de
poblaciéon focalizados, sensibilizar a funcionarios y personas de la comunidad, promovery
organizar acciones de movilizacién, iniciativas de paz y reconciliacién en los territorios
donde se implemente la Estrategia, realizar el seguimiento y auto evaluacion, asi como
acompafiar, organizar y promover la participacion de nifias, niflos y adolescentes en

escenarios y espacios que sean decisivos para la proteccién y garantia de sus derechos.

En relacidon con el perfil de las personas que desarrollan procesos con comunidades y en
particular, que estaran dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, se recomienda dar prioridad
a aquellas personas que tengan un perfil que les permita el rapido acercamiento y facil
comunicacidn tanto con nifnas, ninos y adolescentes, como con funcionarios y tomadores
de decisiones encargados de formular las politicas y de operar procesos sociales, que
posean sensibilidad social, y capacidad de representar y defender intereses de la nifez de
su territorio, conozcan sus derechos y estén convencidos que la realizacion de acciones
cotidianas en favor de las nifias, nifios y adolescentes es una tarea que requiere la accién

conjunta.

De acuerdo con lo anterior, la seleccién del equipo es una labor que exige compromiso y
dedicacién por parte de quienes deciden implementar la Estrategia Somos Paz, pues un

alto porcentaje de probabilidades de éxito dependerd de sus cualidades y capacidades.
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Con el equipo conformado se programa la realizacién de un primer encuentro de
formacién en el cual los participantes reciben induccién sobre: las generalidades de la
Estrategia, el marco conceptual, las orientaciones metodoldgicas para la implementacién,
el proceso de seguimiento y auto evaluacion, Asi mismo se lleva a cabo un reconocimiento

y analisis del contexto local tal como esta indicado en el momento conoce.

Conoce

Se desarrolla paralelamente con las actividades del momento aprende; permite la
identificacion de las dinamicas particulares de los contextos donde se planea implementar
la Estrategia. Esto implica el reconocimiento del territorio, la poblacién, sus capacidades,
problematicas, oferta institucional, rasgos culturales y todo aquello que sea de utilidad
paraimplementar la Estrategia “Somos Paz’. Se propone que la mirada se realice de afuera
hacia adentro, de lo general a lo particular, desde el entorno mas amplio donde viven las
nifas, nifos y adolescentes, llegando a conocerles e invitdndoles a convertirse en

protagonistas de la Estrategia.

Actua
Contempla la puesta en marcha de la Estrategia, con la participacién activa de las nifas,
ninos y adolescentes, sus familias y comunidades para recibir formaciéon y formular,

disefiar y ejecutar iniciativas de Proteccién, Paz y Reconciliacién.

Para ello, el equipo dinamizador cuenta con guias de implementacion de las areas de
expresion, estructuradas a partir de los tres momentos del proceso pedagdgico: Piensa,
Expresa, Participa, y las dreas de expresion Deporte para la paz, Comunicacion para la paz,

Arte para la paz y Musica para la paz.

En este momento se lleva a cabo a partir del segundo encuentro de transferencia y

fortalecimiento de capacidades con el equipo integral para que reconozcan elementos
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para adelantar el proceso de formacidn en las dreas de expresién seleccionadas, puedan
realizar asistencia técnica y acompanamiento a todo el proceso pedagdgico e iniciar con

la gestidn intersectorial y social-comunitaria para divulgacién de las acciones.

Durante este momento, cuando haya avanzado el proceso pedagdgico con las nifias, nifios
y adolescentes, también se disefia e implementa la iniciativa de construccidon de paz y
reconciliacién garantizado participacion de todos los integrantes de las dreas de expresion,
con apoyo de las familias y comunidades que se presentan en el marco del encuentro final

de intercambio de experiencias.

Observa

Es el espacio para la implementacién del Sistema de Monitoreo y Evaluacién. El sistema
esta constituido por los instrumentos, indicadores y acciones de seguimiento y revision de
cada uno de los momentos de la Estrategia, tanto en los procesos de gestidn, como en el
pedagdgico. En consecuencia, el Momento OBSERVA, contempla acciones permanentes a

lo largo de todo el proceso.

Este momento exige fijar atencion y registro de los hechos importantes que se van
suscitando para conocer las posibilidades y desafios que se generan en relacion al

fortalecimiento de capacidades para la construccidn de paz.

7.2 {Como se desarrolla el proceso pedagdgico de la Estrategia?

La Estrategia propone una ruta organizada en 3 Momentos PIENSA, EXPRESA Y PARTICIPA,

gue se incluyen e integran en todo el proceso de implementacion de las areas de expresion.

Durante todo el proceso formativo, las nifias, nifios y adolescentes tienen la oportunidad

de vincularse en diferentes actividades, conocer técnicas artisticas y aprender sobre el uso
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de herramientas diversas en las que se incorpora el Proceso Pedagdgico y las 9 Capacidades
para la Paz y Reconciliacion. De esta manera, las sesiones varian, son dinamicas donde las
y los participantes transitan por una multiplicidad de actividades y técnicas que les permite

experimentar sensaciones y emociones diversas.

Piensa.
Se establece alrededor de la reflexidon y la comunicacién, las nifias, nifios y adolescentes
tienen la oportunidad de dialogar en torno a la participacion, la identidad, la diversidad y la

reconciliacién, las 9 capacidades y su relacién con la construccién de la Paz.

Expresa.

Permite poner en practica y materializar, en cualquiera de las 4 dreas de expresion, los
temas aprendidos, producto de los ejercicios de reflexion, de las actividades formativas,
encuentros y demas actividades. En este segundo momento se desarrollardn acciones
orientadas a multiplicar los aprendizajes y las reflexiones en los contextos inmediatos de las
y los participantes del proceso. Este es el momento en el que se ponen en juego los intereses
y posibilidades de nifias, nifios y adolescentes para transmitir mensajes en clave de paz,

participacién, identidad, convivencia y reconciliacion.

Es un momento que se implementa de manera permanente, pues desde el principio, la
invitacion que se hace a las y los participantes, es expresar sus sentimientos, ideas,

emociones y demas, a través de las areas de expresidn propuestas en la Estrategia.

Participa.
Permite poner en escena e involucrar a otros y otras en las reflexiones y acciones generadas
en todo el proceso. Desde el principio, se le propone a las y los participantes, que

reflexionen en torno a surol en la construccién de la Paz y a los aportes que pueden realizar.
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Durante el proceso, las y los participantes disefian una iniciativa, accién, proyecto, actividad
o evento donde se promueven los temas centrales de Somos Paz. Es importante resaltar
que las personas responsables de implementar estas acciones son las nifas, nifios y
adolescentes que participaron en todo el proceso, propiciando con esto la participacién

activa y el ejercicio de la ciudadania y la convocatoria de los actores locales relevantes.

Uno de los énfasis que pueden tener estas acciones de Paz, es la participacién de las nifias,
nifios y adolescentes en espacios de incidencia politica, invitandolos a asistir a escenarios
institucionales como el Consejo de Juventud, Cabildos Abiertos, Consejo de Cultura, Juntas
de Accién Comunal, COMPQOS, entre otros espacios donde pueden incidir en la politica
publica de su entorno. También, la iniciativa puede resultar en una propuesta de
organizacidén social, integrada por las y los participantes del proceso y por otras nifias y nifios

del territorio.

8. ¢Cuales son las areas de expresion del Proceso Pedagégico?

El proceso pedagdgico se desarrolla a través de cuatro (4) Areas de Expresidn, las cuales
permiten el fortalecimiento de las nueve (9) capacidades para la construccién de pazy la
reconciliacién. Cada d4rea de expresidon se desarrolla con una propuesta formativa
particular con énfasis conceptuales y tematicos de acuerdo al sentido y propdsito de cada

capacidad.

Las cuatro areas de expresion estdn pensadas para dotar de nuevos significados las
actitudes, los conocimientos y las practicas de las nifas, los nifios y los adolescentes para

la construccion de paz y la reconciliacidn en sus territorios.
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Las 4 areas de expresion son:

8.1 Deporte para la Paz.

Esta area de expresidn centra su atencién en el papel articulador del juego y el deporte
para la re significacidn de actitudes, valores y escenarios, en un contexto de construccién
de paz y reconciliaciéon. Para tal fin, se basa en soportes tedrico-conceptuales vy
metodoldgicos de la Iudica y su conexion con el desarrollo de capacidades, la promocién
de espacios para el intercambio y el trabajo colaborativo, el goce, el disfrute y la alegria
como motivadores para la participacion. Su propuesta conceptual establece que el cuerpo
es el primer territorio para hablar y construir Paz. A partir del cuerpo propio y su
interaccidon con otros cuerpos, se establecen escenarios para la convivencia. El juego
permite la interaccién con los demas de manera espontdnea y libre, desarrolla la
creatividad y la imaginacién y posibilita la simbolizacion y representacion de realidades
alternativas.

A continuacidn, se presenta la secuencia de sesiones propuestas para la implementacion
de la guia deporte para la paz donde se detallan los propdsitos, capacidades a potenciar,

la duracién y los productos.

Deporte para la paz

Proceso y producto final: Festival deportivo con participacion de la comunidad “Me la juego por mi territorio de paz”

N° Sesion Propésito Capacidades Duracion Producto
Sensibilizar acerca de las Participar y construir la .
. . ) . ) . Juegos colectivos
Reconocemos actividades deportivas y juegos cultura e identidad propia y
) . . con nombre,
1 el deporte autéctonos de la comunidad colectiva. 3 horas
. reglas claras.
para la paz como agentes de paz. Escuchar y dialogar con los
otros y otras
Imaginemos y Reconocer nociones y .

R . Juegos bajo los
construyamos principios que se proyectan en Escuchary dialogar con los rincibios: iuego
las la propuesta del deporte para otros y otras. p . plos: Jueg

. } limpio, respeto,
2 capacidades y la Paz. Confiar en el otro. 3 horas N
: . solidaridad, la no
colores de la Reconstruir la memoria X . K
Lo R violencia y cuidar
paz con el individual y colectiva.
al otro
deporte
Vivimos el Comprender las 9 capacidades
deporte con de la estrategia somos paz en Confiar en el otro/a Banderas
“respeto, el deporte Escuchar y dialogar con las y
. L carteles de las
3 juego limpio, otras y otros. 3 horas .
- . . . capacidades
solidaridad la Respetar la vida e integralidad
R . . . Somos paz
no violencia 'y propia y la de los demas.
cuidar al otro”
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Identificar las cualidades y

Convivir con los deméds sin

Cualidades de un

4 Soy un lider valores de un buen lider hacer dafio 3 horas lider deportivo
del deporte deportivo para la paz Transformar los conflictos como gestor de
creativamente y sin violencia. paz.
Reconocer respetar la vida e Mensajes
Jugamos integridad propia y la de los . . escritos alusivos
& v g, propia y ) Jugar, recrearse y divertirse. -
creamos demas por medio del L . a respetar la vida
. Participar y construir la . .
5 espacios de desarrollo de las destrezas . R . 3 horas e integridad
L . cultura e identidad propia y )
participaciéon deportivas . propia y la de los
. colectiva .
activa demas en el
deporte.
Participemos Reconocer la capacidad
con el escuchar y dialogar con los Escuchar y dialogar con las Decélogo de
deporte para otros y otras por medio del otras y otros. buenas formas
6 una desarrollo de las destrezas Convivir con las y los demas 3 horas de dialogo para
comunidad de deportivas sin hacer dafio. un deporte en
pazy paz
reconciliacion
Generar simbolos de paz en el
deporte en espacios de Encuentro
MI equipo es interaccion deportiva entre los ) deportivo (Inter
. q p . P Confiar en el otro/a. p. (
mi identidad diferentes grupos R equipos), y
7 e L Escuchar y dialogar con las 3 horas 9
festival participantes presentacion de
s otras y otros. .
deportivo simbolos de paz
lema, slogany
mascota
Juego, Reconocer en el deporte una Transformar los conflictos o
L L s . K Campafia de la
participo con expresion de comunicacién y creativamente y sin . )
" X . . No violencia por
8 un “noala herramienta para fortalecer el violencia. 3 horas medio de
violencia” en concepto de no violencia. Perdonar a si mismo y a los afiches
el deporte demas )
Fortalecer la expresion Entrevistas a
confianza para cultivar cultura . adres,
El deporte como P Transformar los conflictos P
. de Paz en el deporte . K hermanosy
expresion de creativamente y sin .
9 ) ) . 3 horas vecinos en torno
confianza violencia. .
. a la expresion
Confiar en el otro X
confianza en el
deporte.
Territorio de Apropiarse del entorno como ) .
P . P A Confiar en el otro/a. Caminata
pazyun territorio de paz X .
10 . Escuchary dialogar con las 3 horas ecoldgicay
simbolo para .
L otras y otros mensaje
participar
. Fortalecer 'y comprometer Confiar en el otro/a.
Organizamos . . .
R liderazgos en las expresiones Escuchar y dialogar con las ,
capacidades - L Lideres
11 R deportivas como facilitador de otras y otros. 3 horas .
deportivas o . deportivos.
ara la paz territorios de paz. Transformar los conflictos
P paz. creativamente y sin violencia
Participamos Reconocimiento del factor de
con el liderazgo (gestores) en los . . Actividades para
e Participar y construir la
deporte en procesos de reconciliacién y . R R apertura de los
12 , cultura e identidad propia y 3 horas .
una paz a través del deporte. juegos

comunidad de
paz

colectiva.

deportivos

/,
(€9
)

}
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8.2 Comunicacion para la Paz

Esta drea de expresion parte del reconocimiento de la comunicacién como un proceso
social e histérico intersubjetivo, dado a la producciéon, transmisién y construcciéon de
realidades. Sobre esta relacién, la comunicacion es un mecanismo vital para el
fortalecimiento de una cultura para la paz y la conformacidon de experiencias de
construccion de paz. La comunicacién para la paz esta dirigida a la revision de los procesos
comunicativos de los y las participantes alrededor de categorias como construccion de
paz, cultura, identidad, entre otros, que les facilite indagar sobre la manera como se han
construido los discursos que soportan dichos conceptos y su relacidn en la vida cotidiana
de nifias, niflos y adolescentes. Asi mismo, la Comunicacién para la Paz involucra el
desarrollo de habilidades comunicativas que fortalezcan las voces y discursos de nifias,
nifos y adolescentes, para que puedan construir mensajes alrededor de la paz y su papel
en su construccidn territorial.

A continuacion, se presenta la secuencia de sesiones propuestas para la implementacién
de la guia Comunicacion para la paz donde se detallan los propdsitos, capacidades a

potenciar, la duracion y los productos.

Comunicacion para la paz

Proceso y producto final: Campafia comunicativa para la paz y la reconciliacién

N° Sesion Propésito Capacidades Duracion Producto
Nos Reconocer a los participantes Participar y construir la Disefio de
conocemos a del proceso formativo a través cultura e identidad propia y simbolos de

1 . . - . 3 horas . .
través del de habilidades comunicativas. colectiva. identidad
lenguaje propia y grupal

Reconocer la comunicacién Escuchar y dialogar con los Galerfa de
Somos como herramienta de otros y otras.
. L ) esculturas que

2 lenguaje, expresion de paz. Confiar en el otro. 3 horas

) ) expresen paz
somos paz Reconstruir la memoria
individual y colectiva.
Establecer acuerdos a través Confiar en el otro/a. Acciones de
Nos ponemos - R
de acuerdo. a del desarrollo de las habilidades Escuchar y dialogar con las pazy
3 través de Ial comunicativas y trabajo en otras y otros. 3 horas reconciliacion
s equipo. Convivir con las y los demas a través del
comunicacién . o
sin hacer dafio. teatro
Sensibilizar a las los .
. v Escuchary dialogar con los
participantes sobre su voz )
Nuestra voz, . otros y otras. Montajes
4 ! como herramienta para la . . 3 horas
nuestro sonido . i Reconstruir la memoria sonoros
construccion de Paz, a través de L R
. L individual y colectiva.
medios de comunicacién.
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Elementos de Reflexionar acerca de los Escuchar y dialogar con las Mensajes
5 comunicacion elementos de la comunicacion otras y otros. 3 horas escritos sobre
para la paz como herramientas para la paz. Somos paz
Motivar a los y las participantes Escuchar y dialogar con las
Didlogos y a establecer didlogos 'y otras y otros. Clanes
6 conversaciones conversaciones que permitan Convivir con las y los demas sin 3 horas didlo OZ
asertivas llegar a acuerdos conjuntos. hacer dafio. &
s Analizar diferentes maneras de Confiar en el otro/a.
¢Como nos s . Comparsas de
7 . comunicacion en el proceso de Escuchar y dialogar con las 3 horas
comunicamos? o paz
construccion de paz. otras y otros.
. Reconocer los medios de . Medios de
Medios de . Transformar los conflictos L
o comunicacion como ; . comunicacién
8 comunicacion . ; creativamente y sin 3 horas A
herramienta de paz en mi . . en material
en paz . violencia. .
comunidad. reciclado
. Conocer los lenguajes que Jugar, recrearse y divertirse. .
Radio para la ) gua) a gar, &y Radionovelas
9 integran la produccién radial Perdonarse a si mismoy a 3 horas .
paz . . del perdén
como medio de paz. los demas.
Identificar la television como TV de cartén,
10 Television para medio de comunicacién que Respetar la vida e integridad 3 horas caja de
la paz puede impulsar o afectar la paz. propiay la de los demas. sorpresas de
paz
Analizar el uso de la carta como ) Cartas de
Cartasy R S, Confiar en el otro/a. .
medio de comunicacién para ) amistad para
11 correos para la Escuchar y dialogar con las 3 horas
hablar con otros acerca de la los
paz otras y otros. o
paz. compaiieros
Comprender la prensa como un
medio de comunicacién que Participar y construir la cultura Periddico
12 Prensa en paz - . . . . 3 horas
puede aportar a la construccién e identidad propia y colectiva. Somos paz
de paz.
Socializacién Nuestra Campafia comunicativa
Valoraciéon Comunicacion para la paz

8.3 Artes para la Paz

Las artes, en procesos de construccion de la paz, son concebidas como herramientas para
facilitar la expresidn de los sentimientos, emociones e ideas que por diferentes razones
no ha sido posible exteriorizar o representar. En el arte, las nifias, los nifios y adolescente
se conectan con su faceta creativa, potencian la capacidad de reinvencién de realidades,
plasmadas en las manifestaciones artisticas y en tanto facilita la libre expresién, y asi
mismo se convierte en un mecanismo para su participacion en la vida comunitaria y social,
puesto que las manifestaciones artisticas, vistas como una expresién no sélo estética sino
politica y comunicativa, les permite interactuar con otros actores de la cotidianidad y

participar del desarrollo social de sus entornos.
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A continuacidn, se presenta la secuencia de sesiones propuestas para la implementacién

de la guia Arte para la paz donde se detallan los propdsitos, capacidades a potenciar, la

duracién y los productos.

Arte para la paz
Proceso y producto final: Feria de arte para la paz y la reconciliacién
N° Sesion Propésito Capacidades Duracién Producto
Reconocerse como individuo Respetar la vida e integridad propia
Construyo y valorarse en la diferencia y la de los demas.
1 una imagen con el otro. Participar y construir la cultura e 4 horas Exposicion de
’ para identidad propia y colectiva. retratos
identificarme Reconstruir la memoria individual y
colectiva.
Reconocer las imagenes
Construyo como una herramienta de Respetar la vida e integridad propia
una imagen reconocimiento, y la de los demas. )
5 que interpretacion, valoracién vy Participar y construir la cultura e Album familiar
representa a visibilizacién del otro, desde identidad propia y colectiva. 4 horas
mi familia una expresion de paz. Escuchar y dialogar con los otros y
otras.
Identificar el paisaje como
En mi territorio para la paz, con los Respetar la vida e integridad propia
entorno elementos  naturales vy y la de los demas. .
convive la construidos que hacen parte Convivir con las y los demas sin Exp05|.C|on
naturaleza y del paisaje al que hacer dafio. co!ecFlva del
3 o . 4 horas paisaje como
lo pertenecen. Participar y construir la cultura e .
. . . K . territorio  de
construido. identidad propia y colectiva.
Escuchar y dialogar con los otros y paz
otras.
En mi Observar e identificar la el Escuchar y dialogar con los otros y
entorno entorno  natural 'y el otras. Maqueta de
4 conviven lo construido como un Reconstruir la memoria individual 4 horas territorio  de
natural y territorio de paz y colectiva. paz
construido
Escuchar y dialogar con las otras y
Reconocer que el entorno otros.
El  entorno humano, el entorno Respetar la vida e integridad Modelado en
5 temporal vy temporal y espacial me propia y la de los demas. arcilla
espacial me definen, me transforman, Participar y construir la cultura e VASIJA (figura
definen me influyen, me afectan de identidad propia y colectiva. antropomorfa)
una manera dinamica y 4 horas
permanente.
Construyo Iden.tificar los ra.sgos Convivir Ncon las y los demas sin
una imagen part.lculare.s que determ!nan hacer dafo.
que expresa y dlferen?lan la comunidad . Rompecabezas
6 soy donde. vivo, co.nstruyendp Escuchary dialogar con las otras y 4 horas de comunidad
comunidad una pieza colectiva a partir otros.
de médulos individuales.
Establecer colores Confiar en el otro/a.
Lo que .
representativos en la Dados de la
7 expresa el construccion de sentidos y paz
color o K
significados colectivos.
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Observo e Identificar e interpretar las Participar y construir la cultura e
3 interpreto el sensaciones y emociones identidad propia y colectiva Friso
entorno que me generan los espacios 4 horas
construido construidos y expresarlas a Transformar los conflictos
través de la imagen. creativamente y sin violencia.
Reflexionar a través de las Participar y construir la cultura e
partes de una flor, sobre lo identidad propia y colectiva
La variedad que somos y para
de flores es comprender que cada uno es Transformar los conflictos Instalacion
9 lo que hace un sistema individual integral creativamente y sin violencia. 4 horas tridimensional
bello un y que a su vez conforma “somos jardin”
jardin sistemas relacionales
colectivos.
Escuchar y dialogar con los otros y
Arte libre y Permitir la libre expresion del otras: . o Objeto
10 expresion de arte .para d.ar a conocer Coiwwlr con los demas sin hacer 4 horas artistico de
la paz emociones e ideas acerca de dafio. paz
la paz.
11 Cierre
12 Socializacién y valoracion

8.4 Musica para la Paz

La musica es un instrumento para conocerse a si mismo y para potenciar y mejorar las
relaciones con el entorno mds préximo. Movilizar los sentidos significa que las nifias, ninos
y adolescentes y sus comunidades, encuentren en la musica un elemento vinculante para
favorecer su participacion en procesos de construccién de Paz y reconciliacidon, rescatando
su identidad, valores tradicionales y la riqueza cultural de su territorio. La musica permite
gue junto con nifas, nifios y adolescentes se desarrolle un proceso de escucha activa en
los entornos, para identificar los ruidos y armonias que incorporan la interaccién con los
otros y otras, la conformacidn de acordes para el trabajo mutuo y la cooperacidn, pasando
finalmente con la construccion de sinfonias para la paz, que representan la capacidad de
articulacion y participacién de los ninos, nifias y adolescentes junto con otros actores que
hacen parte de sus entornos.

A continuacidn, se presenta la secuencia de sesiones propuestas para la implementacién
de la guia Musica para la paz donde se detallan los propdsitos, capacidades a potenciar,

la duracién y los productos.
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Comunicacion para la paz

Proceso y producto final: Campafiia artistica de sensibilizacion y creacidn a través de la musica.

N° Sesion Propésito Capacidades Duracién Producto
I Reconocer a los participantes Participar 'y construir la 3 horas Los trazos de
Sensibilizacién a . j . . . L
. del proceso formativo a través cultura e identidad propia y la percepcién
1 través de la e - . . S
L de su sensibilidad artistica. colectiva. e imaginacion
musica -
de la Musica.
Exploramos Reconocer el potencial artistico 3 horas
nuestro de todos los participantes. . . . Letras de
. P P Respetar la vida e integridad R
2 potencial a . . canciones que
. propia y la de los demas
través de la expresen paz
musica
. Reconocer la importancia del Confiar en el otro/a. 3 horas
Trabajemos en . ) R Ensamble
. , trabajo en equipo para el Escuchar y dialogar con las R .
equipo, asi . musical de ritmo
3 desarrollo de cualquier otras y otros.
creamos L R L . y voz con letras
L agrupacion musical. Convivir con las y los demas .
musica en paz . o alusivas a la paz.
sin hacer dafio.
Elementos Potenciar las  capacidades 3 horas
basicos de artisticas de las nifias nifios y L Pequefia cancién
4 ., Jugar, recrearse y divertirse
nuestra cancion adolescentes. por la paz
por La Paz
. Sensibilizar acerca de la 3 horas .
Haciendo X . R . . . Rimas para la
. importancia del contenido de Respetar la vida e integridad
5 rimas para La . . . paz
Paz las letras en las canciones, en propia y la de los demas
pro de la paz.
Incentivar la creatividad la Escuchar y dialogar con las 3 horas N
Todo puede L . .~y 4 J Montaje ritmico
iniciativa de las nifias, nifios y otras y otros. L.
serun L . de percusion con
6 ) adolescentes. Convivir con las y los demas
instrumento A o elementos
R sin hacer dafio. -
musical cotidianos.
Creamos Desarrollar la creatividad vy 3 horas
nuestros recursividad en nifias, nifios y L. . Instrumento
) Participar y construir la h
instrumentos adolescentes. . R . musical: chucho
7 cultura e identidad propia y -
como . de la regién
. colectiva. .
herramientas andina.
para La Paz
La melodia'y Desarrollar el potencial musical Transformar los conflictos 3 horas Melodia por la
8 su mensaje de las niflas, nifios y creativamente y sin Paz
por La Paz adolescentes. violencia.
. . Incentivar las facultades artisticas 3 horas Pequefias
iMensaje y . i .
. , de nifias, nifios y adolescentes. . . partituras
ritmo! Asi Jugar, recrearse y divertirse. P
9 . X K ritmicas con
comunicamos Comunicarse asertivamente. .
mensaje por la
Paz
paz.
Identificar las posibilidades de 3 horas Montaje musical
Nuestro cuerpo - .
A nuestro cuerpo como Perdonarse a simismoy a a partir de la
10 suenay vibra por | . . L
La Paz instrumento sonoro. los demas percusion
corporal.
Unimos ritmo, Fusionar los elementos .. . 3 horas
. ) . Participar y construir la L
melodiay aprendidos en las sesiones . R . Cancién por la
11 , . cultura e identidad propia y
armonia por La previas. . paz
colectiva
Paz
Unimos Incentivar en las nifias, nifios y . . 3 horas Presentacién
. Participar y construir la L
nuestro adolescentes el trabajo en . R . artistica
12 . cultura e identidad propia y "
talento por La equipo. . nuestro talento
colectiva "
Paz es la paz

Socializacién Nuestra Campafia artistica

Valoracion musica para la paz
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9. ¢Qué resultados se esperan en la implementacion de la Estrategia?

El resultado final de la implementacidn de la Estrategia Somos Paz esta orientado hacia el
desarrollo de capacidades individuales, familiares, comunitarias e institucionales para la

consolidacidn de entornos protectores para las nifias, los nifios y adolescentes.

Resultados del Proceso Pedagogico con nifias, nifios y adolescentes

Se espera que al finalizar los encuentros presenciales con las nifias, nifios y adolescentes
se cumplan los siguientes indicadores:

% de ninas, nifios, adolescentes asistentes al 70 % de sesiones durante el desarrollo de
la estrategia Somos Paz

% de nifas, ninos, adolescentes que disenaron e implementan iniciativas de
construccion de paz y reconciliacidn en sus territorios

% de nifas, nifios y adolescentes que lograron fortalecer sus capacidades de trabajar en
equipo.

% de nifas, nifios y adolescentes que logran comunicarse asertivamente en su contexto
familiar y comunitario

% de nifas, nifios y adolescentes que promueven la paz y reconciliacién en sus territorios.

Resultados del Proceso Gestion

Se espera que al finalizar el proceso de implementacidn de la estrategia Somos Paz los
funcionarios de entidades publicas, docentes e integrantes de ONG’s o lideres de Ila
comunidad cumplan los siguientes indicadores.

% de participantes del equipo integral que logro implementar 70 % de sesiones durante
el desarrollo de la estrategia Somos Paz.

% de participantes del equipo integral que logro materializar con los nifos, nifias y
adolescentes minimo 3 de las 4 iniciativas de construccidén de paz y reconciliacion.

% de participantes del equipo integral que logra realizar el taller de trasferencia de
manera autdnoma a otros agentes interesados en la implementacién de la estrategia
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